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Semaine pour I'emploi des personnes handicapées
Du 16 au 22 novembre 2009

Conféerence de presse du 22 octobre 2009
A la Chambre de Commerce et de I'Industrie de Paris

L’Agefiph, le FIPHFP et L’ADAPT, trois acteurs majeurs des dispositifs en faveur de I'insertion
professionnelle des personnes handicapées, coordonnent cette 13éme édition. Ils mettent en
lumiere la situation des travailleurs handicapés a fin 2009.

Le coup d’envoi de la Semaine pour I'emploi des personnes handicapées sera donné le 16 novembre
prochain. L’Agefiph, le FIPHFP et L'ADAPT sont réunis autour du méme objectif : développer les prises
de conscience pour accroitre I'emploi des personnes handicapées. Depuis plusieurs années, ils
ceuvrent, chacun a leur niveau, a favoriser les échanges entre les entreprises privées, les employeurs
publics et les travailleurs handicapés et a accompagner les démarches de part et d'autre.

Les trois organismes ont diligenté des études complémentaires qui permettent aujourd’hui de dresser
une photographie de la situation des travailleurs handicapés alors que la loi renforce I'obligation
d’embauche des entreprises d'ici février 2010.

Une enquéte d'opinion grand public menée a l'initiative de L’ADAPT auprés de 1000 personnes agees
de 15 ans et plus, représentatives de la population francaise, nous éclaire sur une problématique
sociétale dominée par une relative méconnaissance de nos concitoyens vis-a-vis des situations de
handicap et néanmoins des avis concordants sur la nécessité d’'un engagement citoyen et individuel.

« Le travail se révéle étre I'elément principal d'insertion des personnes handicapées. Mais le regard des
autres pesent encore lourd, puisqu'il est jugé par les Francais comme une des principales difficultés
rencontrées au quotidien par les personnes handicapées, souligne Emmanuel Constans, Président de
L’ADAPT. Le chemin est encore long pour que le handicap soit intégré comme tel dans la société civile.
Le role des associations pour I'application des dispositifs en faveur des personnes handicapées s'avere
primordial.»

Une enquéte réalisée par I''FOP pour le FIPHFP révéle que les élus et les fonctionnaires sont
conscients que les personnes handicapées sont toujours mal intégrees dans le monde professionnel,
méme s'il leur semble que les conditions de travail de ces personnes en situation de handicap
s'améliorent. « Ces impressions sont confirmées par I'augmentation du taux d’emploi dans la fonction
publique qui est passe de 2005 a 2008 de 3,7% a pres de 4,4%. Il s’agit la de premiers résultats qui ne
sont pas suffisants pour nous satisfaire, mais qui nous encouragent a poursuivre et a accentuer notre
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action, pour donner aux employeurs publics les outils de la formation, du recrutement et du maintien
dans I'emploi de personnes handicapées » commente Didier Fontana, Président du FIPHFP.

Enfin, face au déploiement des mesures en faveur de leur recrutement, comment les travailleurs
handicapés jugent-ils leur situation en entreprise ? L'Agefiph tente d'y apporter des réponses a travers
la compilation de 150 situations professionnelles de salariés handicapés analysées au cours d’entretien
approfondis avec le salarié et son employeur et le regard complémentaire de dix consultants ayant
réalisé ces entretiens, en septembre 2009. « Cette enquéte qualitative a été menée dans le cadre du
service Accompagnement a la Vie au Travail et mis en place par I'’Agefiph fin 2007 avec le Programme
complémentaire, explique Jean-Marie Faure, Président de I'Agefiph. Elle conforte certains résultats
d'études et d’enquétes menées précédemment, notamment avec Louis Harris en 2005 et le cabinet
WSA en 2006. Elle nous conduit a croire que si, aujourd’hui, on a peut-étre changé le regard sur le
handicap dans I'entreprise, il est urgent de penser a changer les comportements sur le handicap au
travail. C'est ce que se fixe I'Agefiph ».

La Semaine pour 'Emploi des Personnes Handicapées sera marquée par plusieurs temps forts dans
toute la France, portés par I'Agefiph, le Fiphfp et LADAPT. Retrouvez en annexe les dossiers de presse
respectifs et le programme des principales manifestations nationales et régionales.

A PROPOS DE L’AGEFIPH

L'Agefiph est le Fonds pour l'insertion professionnelle des personnes handicapées, institué par la loi du 10 juillet 1987. Elle
élabore et finance un panel d'aides et de services en direction des personnes handicapées, des employeurs et des
professionnels de linsertion. Son implication auprés d'un vaste réseau de professionnels et son travail d'analyse lui
conférent une expertise et un role de développeur reconnus. En 2008, I'Agefiph a engagé 206 000 actions en faveur des
personnes handicapées et 108 000 en direction des entreprises.

Pour en savoir plus, www.agefiph.fr

Contact presse : Ghislaine Cristofoletti — 01.46.11.00.69 — g-cristofoletti@agefiph.asso.fr

A PROPOS DU FIPHFP

Le FIPHFP, Fonds pour 'insertion des personnes handicapées dans la fonction publique finance les actions de recrutement
ou de maintien dans I'emploi de personnes handicapées dans la Fonction publique (aides techniques et humaines,
formations, apprentissage...). Créé par la loi du 11 février 2005 sur « I'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées » et mis en place en juin 2006, le FIPHFP a notamment conventionné avec 100 des
principaux employeurs publics (ministéres, villes, conseils généraux et régionaux, hopitaux...), regroupant 50% des effectifs
des trois fonctions publiques.

Pour en savoir plus, www.fiphfp.fr

Contact presse : Anne Foucault — 01 58 50 60 03 - 06 77 02 98 77 — anne.foucault@caissedesdepots.fr

A PROPOS DE L’ADAPT

L’ADAPT, association pour l'insertion sociale et professionnelle des personnes handicapées, est une association loi 1901,
reconnue d'utilité publique. Dans ses 75 établissements et services de soins de suite et de réadaptation, d'aide par le travall,
de rééducation professionnelle, d'éducation motrice, d'accompagnement, L’ADAPT a accueilli en 2008 plus de 11 000
personnes handicapées, touchées par le handicap a leur naissance ou suite a un accident de la vie. Actrice de I'emploi des
personnes handicapées, L'’ADAPT dispense — a travers les bénévoles de son Réseau des Réussites — un accompagnement
a des personnes handicapées qui souhaitent étre suivies dans leur recherche d’emploi. La mission qu'elle conduit depuis

80 ans : accompagner la personne handicapée dans son combat ordinaire, celui de sa vie quotidienne, pour qu'elle puisse
vivre avec et comme les autres.

Pour en savoir plus, www.ladapt.net

Contact presse : Agence Rouge Safran / Emeline Pauziére 06 87 76 17 23- L’ADAPT / Sophie Cabanes 01 48 10 94 45
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